Finde Deinen Traumjob bei TRIMEDIC!

Du bist auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und mochtest unser motiviertes Mit-
arbeiterteam erganzen? Ob Berufseinsteiger oder schon Profi — bei TRIMEDIC setzen wir auf motivierte und
freundliche Mitarbeiter, die Spal3 an ihrer Arbeit haben und stets offen sind, Neues dazuzulernen.

Ab sofort suchen wir in Teil- oder Vollzeit fir unser Gesundheitszentrum einen

Mitarbeiter (m/w/d) fur den Bereich
~Physiotherapie”

Was wir uns von Dir wiinschen:
+ Personliches Engagement und das Interesse an der interdisziplinaren Teamarbeit
+ Souverdnes Auftreten und Flexibilitat bei der Betreuung unserer Patienten
+ Weiterbildung in MLD, MT oder KGG (wiinschenswert, aber nicht zwingend notwendig)
- Falls Du gerne neurologisch arbeitest, idealerweise mit Zusatzqualifikation Bobath oder PNF
« Offenheit und Kreativitat bei der Entwicklung und Umsetzung neuer Gesundheitskonzepte

Was wir Dir bieten:

+ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

+ Leistungsgerechte Vergiitung und transparente Gehaltsentwicklung

+ Flexible Arbeitszeitmodelle

« Einen spannenden Arbeitsplatz mit professionellen Organisationsstrukturen und einem interessanten
Patientenklientel

+ Interdisziplindres Arbeiten in einem motivierten Team aus Physio- und Sporttherapeuten

+ Eine strukturierte Einarbeitung in unsere multimodalen Therapiekonzepte

« Bis zu 100% Kostenilibernahme von praxisrelevanten Fortbildungen sowie 6 Tage bezahlter Fortbildungs-
urlaub

+ Betriebliche Krankenzusatzversicherung, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Freue Dich auf eine neue und spannende Herausforderung und werde Teil unseres Teams!

Bitte sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inklusive Angabe Uiber Deine Gehaltsvorstellung
und Deinen friihestmdglichen Arbeitsbeginn an folgende E-Mail-Adresse: info@trimedic.de

Wir freuen uns, Dich personlich kennenzulernen!

Gesundheit erleben

TRIMEDIC

Steffen Wiemann
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